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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly
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1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II Sadek - Kostrza w Sadku, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

2. Siedzibg Szkotly jest budynek szkolny potozony we wsi Sadek pod numerem 105, na
dzialce nr 176/2.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Jodlownik. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzibe w Jodtowniku pod numerem 198.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXXI11/204/2017 Rady Gminy z dnia 31 marca
2017,

6. Do Szkoty wiaczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum Publiczne im. Jana
Pawta II w Sadku - Kostrzy, zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania
Gimnazjum okreslajg zapisy § 64 statutu.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
Sadek - Kostrza w Sadku;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il Sadek - Kostrza w Sadku;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11
Sadek - Kostrza w Sadku i Gimnazjum Publicznego im. Jana Pawta II w Sadku - Kostrzy;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jodtownik;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)




8. prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
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1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

2.

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatlcenia w Szkole Podstawowej jest dbato$¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0séb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.




4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach 1VV-VIII sa:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
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1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie Sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd) we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzordéw
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,




6)

7)

8)

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci

wilasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnoS$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wihasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiagzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zZrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartoéci, a takze odkrycia przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,




b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajagcej poczucie
bezpieczenstwa,

€) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umieje¢tnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;




12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspoOlprace z rodzicami;

atrakcyjny i nowatorski sposob nauczania dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow;,

zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw i nauczycieli;

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznia i potrzeb danego §rodowiska.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
oraz Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

C) organizowanie spotkan z pracownikami biura pracy,

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawodow;
organizowanie statych uroczystosci szkolnych:

a) Rocznica wybuchu II wojny $wiatowej (agresja Niemiec i ZSRR na Polske w
1939 roku),

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
¢) Slubowanie klasy pierwszej,

d) Swieto Szkoty /16 pazdziernika/,

e) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,




f) Uroczyste ,,spotkanie wigilijne”,
g) Apele z okazji $wigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych,
h) Narodowy Dzien Pamieci Zohierzy Wykletych,
i) Dzien Pamigci Ofiar Zbrodni Katynskiej,
j) Dzien Ziemi,
k) Rocznica Smierci Papieza Jana Pawta II,
I) Rocznica Kanonizacji Jana Pawta II,
m) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
n) Rozpoczynanie i konczenie roku szkolnego udziatem we Mszy §w,
0) Organizowanie obchoddéw Dnia Matki i Dnia Dziadkdw.
6) Prowadzenie lekcji religii.
8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajge¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy w budynku szkoly wg harmonogramu wywieszonego
w pokoju nauczycielskim;

4) organizuje si¢ zajecia Swietlicowe dla uczniow oczekujacych na przyjazd autobusu
1 dzieci, ktore sg odbierane przez rodzicow po zajeciach lekcyjnych;

5) w czasie wyjs¢ przydziela si¢ jednego opiekuna posiadajacego kwalifikacje
pedagogiczne: na 20 ucznidw - jezeli grupa nie wyjezdza poza obwdd gminy i nie
korzysta z przejazdéw, na 15 ucznidw - w czasie wycieczki, na 10 uczniéw - w czasie
turystyki kwalifikowanej;

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki;

3) zapewnia realizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami wydanymi przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne;

4) zapewnia uczniom, stosownie do ich potrzeb, udziat w zaje¢ciach specjalistycznych
(rozwijajace zainteresowania i zdolnosci, dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym);

5) integruje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:




1) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajg¢ciach szkolnych;
2) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

4) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

5) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stoléwce szkolnej;

6) uwzglednienie roznorodnosci zajg¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz rownomiernego

rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

8) systematyczne omawianie zasad ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa.

§5

Szkota wudziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom  dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢;

10



10.

11.

12.

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
5) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
klas VII'i VIII,

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
86
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
8§87

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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5)

6)

7)
8)

9)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stvarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe] realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.
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. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radag
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Jodtownik .

88

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem Kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

5) dopuszczenie opracowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz wybranych
podrecznikow.
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Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

9. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowac¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal.

Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okres$la ,,Regulamin dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I Sadek - Kostrza w Sadku™.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

89

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicoOw ucznidw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
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10.

11.

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dzialalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie do organdéw Szkoly w tym zakresie,
a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOow na rzecz wspomagania
realizacji celéow i zadan Szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci Szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami Szkoty, prawa do:

a) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Szkole
I w klasie,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
i jego postepow lub trudnosci,

C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II Sadek - Kostrza w Sadku”, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 10 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II Sadek - Kostrza w Sadku” uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

7.

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiladz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade¢ Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty;
5) proponowanie kandydatéw na opiekuna Samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Sposéb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy
§ 19 statutu.
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§11

1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Szkotly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) opiniowanie projektow uchwat i statutu Szkoty;

3) tworzenie przez Dyrektora Szkoly odpowiedniego obiegu informacji, stuzacego
sprawnemu realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

a) wzajemne przedkltadanie do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych
obszaréw zycia Szkoty, ktore z mocy ustawy sg wspolnym obszarem kompetenciji;

b) odbycie w ciagu roku przynajmniej jednego spotkania Dyrektora Szkoty
z Zarzadem Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Pedagogiczng
po$wigconego ocenie wzajemnego wspotdziatania.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§12

1. Spory migdzy organami kolegialnymi Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty w oparciu
0 stosowne dla sporu akty prawne.

2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany dazy¢ do rozwigzania sporu w drodze mediacji
1z poszanowaniem racji kazdej ze stron konfliktu.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski
lub opis sprawy Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;.

4. Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ ze sprawg, odpowiednio rozwigzuje spor,
sporzadzajac stosowna notatke stuzbowa.

5. W przypadku braku porozumienia w sporze Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zwroci€ si¢
z pro$ba o rozstrzygnigcie konfliktu do organu nadzorujgcego lub prowadzacego - zgodnie
z ich kompetencjami.

6. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoty, konflikt rozwigzuje, na pisemng
prosbe Dyrektora Szkoty, organ prowadzacy Szkote.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. To, co zawiera arkusz organizacji Szkoly okreSlaja szczegdélowo odrgbne przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
0 ktérych mowa w ust. 2.

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

§15
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas | — IIT wynosi nie wiecej niz 25.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

5. Na wniosek rady oddziatowej, o Kktorej mowa w ust. 4 oraz za zgodg organu
prowadzacego Szkotg, Dyrektor moze odstagpi¢ od podziatu, o ktorym mowa
w ust. 4, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3,
z uwzglednieniem, ze liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigce]
niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 7
Prawa o$wiatowego.
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10.

11.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektdre zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.

§17

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
edukacja informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18

1. W Szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —

pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziale og6lnodostepnym.
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2. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne i wspomagajace
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu.

[98)

. Liczbe i przydzial godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w arkuszu
organizacyjnym Szkoty oraz w szkolnym planie nauczania zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

§19
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgc

edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i niepetnosprawnym w dokonywaniu zakupow;
2) przygotowywac dla nich spotkania i wystepy;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
4) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
5) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego;
6) obejmowac opieka podopiecznych roznych organizacji charytatywnych.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy Ilub
swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole.

§20

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) systematyczne dokonywanie oceny wypetniania roli wychowawczej Szkoty;
2) dbanie o spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz sposobow spegdzania wolnego czasu
przez ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan Szkoty;
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5) opracowywanie programu wsparcia ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej oraz opracowywanie i realizowanie programow
profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow, ale takze ich rodzicoéw;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, a w szczegdlnosci kierowanie
uczniéw na badania w celu wydania przez poradni¢ stosownych opinii lub orzeczen;

7) organizowanie i udzielanie opieki, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
pomocy materialnej we wspoélpracy z innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz
oswiaty.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 wypetniaja Dyrektor i wszyscy nauczyciele Szkoty.

§21

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i inne materialty
multimedialne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasob6w biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
2) s$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) s$wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan

domowych;
4) udziela uczniom porad bibliograficznych;
5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;
6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
7) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkurséw;

8) zapewniajac mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala
uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych
zrodet, efektywne poslugiwanie si¢ technologia informacyjng oraz tworzenie
wlasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;
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10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie
tylko pi$miennicze, ale rowniez medialne, np. video nagrania, muzyke, ikonografig,
malarstwo i inne teksty kultury;

11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
12) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) gromadzi scenariusze zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;

6) wskazuje i udostepniania literatur¢ nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostgpnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru,

2) wspolorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

3) organizuje z rodzicami wspdlne czytanie wybranej literatury;

4) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;

5) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

6) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;

7) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka,
filmoteka);

2) edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);
4) ksztalcenie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,

czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
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3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

10.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniéow nalezy:

1) organizacja konkursow recytatorskich;

2) organizacja konkursow promujacych piekno jezyka ojczystego;

3) organizacja wystaw;

4) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

12.

N oo o &

1)
2)
3)
4)

5)

z przepisami ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

5) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych.

§22
W Szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ lekcyjnych
obowigzujacym w danym roku szkolnym.
Swietlica jest czynna od godziny 12.00 do godziny 16.00.
W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac¢ 25.
Praca $wietlicy ma na celu:
zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
tworzenie warunkow do nauki, organizowanie pomocy W nauce oraz pomocy
kolezenskiej;
upowszechnienie zasad kultury wspotzycia, tolerancji oraz spolecznie pozadanych
zachowan;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach szkolnych i na powietrzu;
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6) ksztaltowanie umiejetno$ci dokonywania wiasciwego wyboru w korzystaniu z mass
mediow.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

¢wiczenia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

9. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

prowadzenie dokumentacji zajg¢ Swietlicowych;

przygotowywanie sprawozdan z przebiegu zaj¢¢ $wietlicowych i przedstawianie ich na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej - podsumowujacych prace;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ $wietlicowych.

10. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

11.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach §wietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy,
b) wspoétdziatania w grupie,
C) przestrzegania podstawowych zasad higieny,
d) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie
swietlicy;
informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze Swietlicy;
aktywne uczestnictwo w zajeciach 1 zabawach swietlicowych;

zglaszanie wszelkich wypadkéw oraz swojego ztego samopoczucia.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlicg.

1)

2)

3)

dzieci ponizej 7 roku zycia przyprowadza na $wietlice wychowawca lub nauczyciel,
ktory w danym dniu konczy zajecia w oddziale;

dzieci powyzej 7 roku zycia zgltaszaja si¢ na $wietlice samodzielnie po zakonczonych
zajeciach;

odbidr dzieci do 7 roku zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby
doroste upowaznione przez nich na pismie;
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4) dziecko powyzej 7 roku zycia samodzielnie wychodzi ze s$wietlicy do domu
na podstawie pisemnego stalego lub okazjonalnego napisanego przez rodzica
oswiadczenia, ktére powinno zawiera¢ date oraz doktadng godzing wyjscia dziecka
ze Swietlicy;

5) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoty lub $§wietlicy przez upowazniong przez nich osobg;

6) osoba upowazniona, W momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci w chwili, gdy jest to
osoba obca dziecku i nieznana nauczycielowi; a w kazdej sytuacji budzacej
watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka;

7) w wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze, po uprzednim osobistym lub
telefonicznym kontakcie z rodzicem dziecka, wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka
przez osobe wskazang przez rodzica;

8) osoba, o ktérej mowa w pkt. 7 obowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze
dziecka, podpisujac si¢ pod nim czytelnie;

9) rodzice po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialno$¢, nawet jesli
przebywaja na terenie Szkoty;

10) dziecko wychodzace ze $wietlicy do domu, zglasza swoje wyj$cie nauczycielowi;
11) rodzice obowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy;

12) w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy, nauczyciel, ktory
Z nim pozostal, nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami badZz osobami
upowaznionymi do odbioru ucznia, wskazanymi w karcie zapisu dziecka do $wietlicy
szkolnej, ustalajac jak najszybszy czas odbioru dziecka;

13) w przypadku, gdy rodzic lub inna osoba wskazana w karcie swietlicowej nie moga
osobiscie odebra¢ dziecka, rodzic moze telefonicznie upowazni¢ do odbioru dziecka
inng osobe petnoletnig, ktdra przy odbiorze dziecka obowigzana jest okaza¢ dowdd
tozsamosci oraz napisa¢ Stosowne oswiadczenie;

14) nauczyciel jest obowigzany do wylegitymowania osoby, o ktorej mowa w pkt. 13,
spisujac wszystkie dane z przedstawionego dowodu tozsamosci,

15) w sytuacji, gdy wychowawca po zakonczeniu pracy $wietlicy nie moze nawigzac
kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi w karcie do odbioru dziecka,
informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora, ktory w takiej sytuacji ma prawo wezwac
Policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicOw ucznia oraz zapewnienia uczniowi
dalszej opieki.

§23
1. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspélpracuja z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom a w szczegdlnosci:
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1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej;
2) Policja;

3) Sadem Rodzinnym;

4) Kuratorami spotecznymi;

5) GOPS- em;

6) Katolicka Poradniag Rodzinng.

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni rodzinnej prowadzg na
terenie Szkoty zajecia dla uczniow oraz organizujg porady dla rodzicow, konsultacje
wspomagajgce wychowawczg funkcje rodziny zgodnie z programem profilaktyczno -
wychowawczym Szkoty.

§24
Szkota organizuje 1 prowadzi formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
poprzez:
1) organizacje dla rodzicow konsultacji prowadzonych przez wychowawcow,
nauczycieli i Dyrektora Szkoty;
2) prowadzenie lekcji otwartych dla rodzicow;

3) prezentacj¢ analizy wynikow klasyfikacji §rodrocznej i rocznej przez wychowawcOw
klas i Dyrektora Szkoty, prezentacje dorobku Szkoly i osiggnie¢ uczniow na
zebraniach ogdélnych dla rodzicéw;

4) przedstawienie sprawozdania z realizacji planu nadzoru Szkoty;

5) zasigganie opinii rodzicow poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, wywiady
srodowiskowe na temat osiggnie¢ 1 trudnosci w nauce;

6) dostosowywanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
wymagan programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Szkota organizuje i prowadzi formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie wychowania,

opieki i profilaktyki, poprzez:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

3) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie;

4) prowadzenie dziatan wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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6) podejmowanie dziatan innowacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§25

Organizacje wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26
1. W Szkole zatrudniani s nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

8 27
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego poprzez poszerzanie swojej wiedzy ogoélnej
i zawodowej;

4) ksztatcic 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig¢

dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;
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3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziatl w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§28
W Szkole zatrudnia si¢ logopede.
Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
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w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty.

§29

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtos$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadanh zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego rozwijajace 1 inspirujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) opracowuje wspoblnie z uczniami i ich rodzicami zadania do szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego;
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5)

6)

7)

8)

9)

ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka;

wspotdziala z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

Wspotpracuje ze specjalistami S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw, organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty;

organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu
ucznia;

10) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy obowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicOw

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji os§wiatowych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§30

W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) konserwatora;

3) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) obstuga kancelaryjna szkoty, prowadzenie sekretariatu Szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji uczniow ;

3) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikoéw Szkoty;

4) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej w zakresie spraw

uczniowskich i dydaktycznych;

5) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolne;j.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

31



1)

2)

3)

4)

5)
6)

przeglad budynku Szkoty, boiska, podworka oraz placu zabaw w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa oraz sprawno$ci urzadzen grzewczych, wodnych, kanalizacyjnych,
oswietleniowych 1 sprzetu p/poz;

wykonywanie prac remontowych i naprawczych;

zglaszanie do Dyrektora Szkoty lub nauczyciela dyzurujgcego zaistniatej usterki lub
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu;

zgltaszanie si¢ do Dyrektora Szkoty 1 przegladnigcie zeszytu konserwatora w celu
ustalenia prac do wykonania;

dbanie o estetyke i bezpieczenstwo otoczenia Szkoty;

pomoc podczas organizacji uroczystosci i imprez szkolnych.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

piecza nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzetu oraz instalacji tacznie ze
sprzetem p/poz;

troska o czysto$¢ podworza szkolnego, rabat kwiatowych i trawnikéw;

informowanie Dyrektora Szkoty o usterkach;

pomoc w wydawaniu positkow;

przygotowywanie pomieszczen przed przyjeciem zaproszonych gosci, spotkaniami
Rady Pedagogicznej, zebraniami rodzicow;

pomoc podczas organizacji uroczystosci i imprez szkolnych.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole

nalezy:

1)
2)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§31

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez Szkote poprzez:

1)

2)
3)

4)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniéow;
uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet oraz wyposazenie, W Szczegolnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;
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5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu ucznidw;
7) organizacj¢ dyzurow nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na
zajgciach.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez
Szkote pracownicy Szkoty sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

§32

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci, dla ktorych podstawg do organizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego sa tresci programowe, warunki i sposob realizacji
okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 8.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy udzielanej
uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
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10.

11.

12.

udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkots.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Na rok szkolny 2017/2018 zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego sag realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.
Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

2) w Swigcie Zawodow;

3) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

8§33

W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie.

W Szkole funkcjonuja:
1) Zespot Wychowawcow oddziatow klas IV — VIII,
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
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3) Zespot Nauczycieli ds. Ksztalcenia;
4) Zespot Nauczycieli ds. Wychowania i Profilaktyki;
5) Zespot Nauczycieli ds. Promocji Szkoty.

3. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespoty innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Szkoty.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§34
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w 8§ 52.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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5.

6.

7.

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k
ust. 2 1 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 3 14 Prawa o§wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa
o$wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez

ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§35

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia W tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej; w Szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 pkt. 3 sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomoSci 1 umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢
z udostgpniong dokumentacja.

§37
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do konca drugiego
tygodnia stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia trzeciego tygodnia stycznia, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Kilasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno

—wychowawczych w Szkole.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg przez trzy dni zwolnienie z zajec
dydaktycznych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
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. Termin rekolekcji ustala Proboszcz parafii, 0 czym informuje Dyrektora Szkoty
z wyprzedzeniem 30 dni.

§38

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje  ustnie ucznibw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3
informowani ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogiczne;j.

. Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.

. Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
roboczy wychowawcy.

. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;j.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicoOw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§39

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

. Na dwa tygodnie przed terminem $rodrocznej i rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg dlugopisem do dziennika lekcyjnego
w ostatnia kolumne¢ przed kolumna na wpisanie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w rubryce "przewidywana ocena".

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej W § 40 ust. 1.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 45 i § 46.
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§40

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,— lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych  ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

7. Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceng srodroczng oraz oceny biezace, za wiedzg 1 umiejetnosci.

§41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W Kklasach IV — VIII §rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisujg
W zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu.

Wychowawca co najmniej raz w miesigcu wpisuje wychowankowi biezgcg oceng
zachowania w dzienniku lekcyjnym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 49.

. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoéznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) w kulturze zachowania i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych;
5) wykazuje wiasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub Szkoty;

6) podejmuje si¢ opieki nad dtuzej nicobecnym kolega, pomaga mu uzupenié¢ braki,
przekazuje mu  notatki i potrzebne materiaty edukacyjne;

7) pomaga przygotowa¢ si¢, uzgadniajgc z nauczycielem lub wychowawca,
potrzebujacemu pomocy koledze do sprawdzianu;

8) godnie reprezentuje klase lub szkot¢ na zewnatrz.
. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spOznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegéw, o higieng i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

4) pracuje na rzecz klasy i Szkoty;
5) dba o wyglad klasy, Szkoty, sprzetu szkolnego;
6) swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

7) bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;
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10.

11.

12.

8)

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic;

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

systematycznie uczgszcza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny;

stara si¢ na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwac¢ coraz lepsze wyniki w nauce;
troszczy si¢ o mienie klasy i Szkoty;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela prac;

uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i
kolegow;

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, szanuje mienie spoteczne;

z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu Szkoty, a stosowane §rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higieng osobista;
czasami spoznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty;
przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

niszczy mienie Szkoty;

zdarzaty mu si¢ wulgarne stownictwo 1 ktamstwa.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
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13.

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi Szkoty;

5) nie wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku;
6) popadaw konflikt z prawem;

7) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

8) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§42
W klasach I-111:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane

w stopniach, o ktérych mowa w § 40 ust. 1 dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”
1, lacznie ze stopniem,

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w ré6znych formach.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

Roczng 1 $rdédroczng opisowa ocene z zaje¢ edukacyjnych i ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca.

Tak sporzadzona oceng, o ktorej mowa w pkt. 4 dolacza do dziennika lekcyjnego.

§43
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 40 ust. 1.

§44
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) kartkéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji, biezacej lekcji lub pracy domowej;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci:
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a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy Sprawdziandw
pisemnych /zapis w dzienniku lekcyjnym/,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
4) recytacja;
5) praca domowsa;
6) ¢wiczenia;
7) referat;
8) zadania praktyczne;
9) prace wytworcze.

. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

Pisemne sprawdziany wiadomosci sa przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny,
a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien ma prawo nie
odrobi¢ prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki ma prawo nadrabia¢ zalegtosci
pod opieka nauczycieli 1 uzupetnia¢ materiat /wiadomosci, zeszyty, itp./ - w tym
czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania
wiadomosci;

2) w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej krocej niz tydzien
uczen ma prawo nie odrobi¢ prac domowych, w tym dniu zwolniony jest z odpowiedzi
ustnej.

. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ Ssprawdzianow
1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkudniowej
wycieczce oraz bezposrednio po uroczystosciach koscielnych i imprezach szkolnych
odbywajacych si¢ w godzinach popotudniowych.

. Raz w ciggu okresu (z wyjatkiem dnia, na ktore zostal zapowiedziany sprawdzian) uczen
ma prawo zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja, ze jest nieprzygotowany.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy  przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany  przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz
kultury fizycznej.
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10.

11.

Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktdrej wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu,
formy aktywno$ci ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych.

§45

Uczen ma prawo do poprawienia 0 jeden stopien przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane;j
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2, jezeli ustalone przez
nauczycieli przewidywane oceny, o ktoérych byta mowa, jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicéw, s zanizone.

Ubiega¢ si¢ o przystapienie do egzaminu podwyzszajacego ocene roczng ma prawo uczen,
ktory z ocen biezacych i oceny $rodrocznej uzyskat srednig ocen przynajmniej o 0,30
stopnia wyzsza od oceny przewidywane;j.

Sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ na uzasadniong pisemna prosbe ucznia lub
jego rodzicow, zgltoszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu w terminie najpozniej
10 dni przed ostatnim dniem nauki.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu podwyzszajacego przewidywang roczng —oceng
klasyfikacyjna ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin p6Zniejszy niz przedostatni
dzien roboczy przed rada klasyfikacyjna.

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych informuje Dyrektora Szkoty
0 przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia
1 ustalong oceng.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przeprowadza w obecnosci wychowawcy
klasowego lub innego nauczyciela, ktorzy obserwujg przebieg sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3 przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej uzgodnione;
z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.
Nauczyciel przedmiotu proponuje pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosei, przy czym stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszajacego przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze:

1) podwyzszy¢ oceng;
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10.

11.

2) pozostawié¢ oceng ustalong wczesniej.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych, nie mogt w wyznaczonym
terminie przystagpi¢ do ww. sprawdzianu, moze przystagpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz w przedostatni dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 odwotanie nie
przystuguje, z zastrzezeniem § 49.

§ 46

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nast¢puje na
uzasadniong pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow zgloszong do wychowawcy klasy
w terminie najpdzniej 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, przy czym nie moze to
by¢ termin po6zniejszy niz przedostatni dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ponownie analizuje biezace
oceny zachowania i zeszyt wychowawcy, zasigga opinii nauczycieli, samorzadu
szkolnego i klasowego, przedstawicieli Rady Rodzicow, po czym podwyzsza ocen¢ lub
pozostawia oceng ustalong wczesniej.

Od ustalonej w ten sposob oceny odwotanie nie przystuguje, z zastrzezeniem § 41 p.13.

§ 47
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu,;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 49.
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Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§48

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w czasie nauki w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

8§49

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

47



pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktdrej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§50

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek
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wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 7.

. Uczen klasy 6smej szkoly podstawowej konczy dang szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
i przystapit do egzaminu osmoklasisty przeprowadzanego przez Centralng Komisjg
Egzaminacyjna.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacji promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej .

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§51
. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych w Szkole;

9) nauki religii w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

10) organizowania i uczestniczenia pod opieka nauczycieli w szkolnych i klasowych
imprezach:

a) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy i wypehnienia
karty wycieczki,
b) Swicto Szkoty,
c) Dzien Dziecka i Sportu,
d) Imprezy klasowe i szkolne: Andrzejki, Mikotajki, Wigili¢, Walentynki, itp.;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
12) w szczegoblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-

pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, ma prawo do nauczania indywidualnego
w domu;

13) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
klasowego, Rady Rodzicow - zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,
jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan;

14) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem po dtuzszej nieobecnosci
w Szkole.

W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za
posrednictwem wychowawcy.

. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie i w przypadku
zasadno$ci  zlozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

§ 52

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) wlasciwie zachowywanie si¢ na lekcjach;
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2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
3) aktywne uczestniczenie w lekcjach oraz uzupetnianie brakow wynikajace z absencji;

4) staranne prowadzenie zeszytu i wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

5) przestrzeganie regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, itp.);

6) dbanie o kulture mowy ojczystej;
7) wykorzystywanie w pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelna praca nad
poszerzeniem swojej wiedzy, zdobywaniem i udoskonalaniem umiejetnosci.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1) usprawiedliwienie u wychowawcy klasy w terminie 14 dni kazdej nieobecnosci, ktorej
dokonuje rodzic osobiscie lub za posrednictwem ucznia poprzez:

a) przedlozenie zwolnienia lekarskiego;
b) przedtozenie pisemnego o$wiadczenia (usprawiedliwienia) podajacego przyczyne
nieobecnosci ucznia w Szkole.

2) po uplywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 1 nieobecno$ci bedg uznawane przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

3) zwolnienie ucznia z lekcji, moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica;

4) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica
nieobecnosci swojego dziecka lub jego zwolnienie z zaje¢ podczas telefonicznej lub
osobistej rozmowy z wychowawca klasy.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy:

1) zostawianie okrycia wierzchniego w szatni i zmienianie obuwia;
2) noszenie jednolitego stroju uczniowskiego, jezeli zostanie wprowadzony taki

obowiazek;
3) dbanie o estetyke wygladu i higieng osobistg;
Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) dostarczenie wychowawcy o$wiadczenia rodzica o konieczno$ci posiadania przez
ucznia telefonu w czasie drogi do szkoty i ze szkoty;

2) oddanie telefonu komorkowego w sekretariacie Szkoty, przed rozpoczeciem zajec,
skad uczen moze go odebra¢ po zakonczonych zajeciach, ze wzgledu na obowigzujacy
w Szkole zakaz korzystania z telefonow komaorkowych;

. Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy i korzysta¢ z niego w czasie wycieczek
szkolnych oraz podczas zabaw i dyskotek szkolnych.
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6. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, na ktore nauczyciel polecil przyniesienie takiego sprzetu.

7. Przed zajeciami, 0 ktorych mowa w pkt. 6 i bezposrednio po nich, telefon nalezy
zdeponowac¢ w sekretariacie Szkoty.

8. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przyjmowanie wobec nauczyciela i pracownikow Szkoty postawy szacunku;

ktanianie si¢ wszystkim nauczycielom i pracownikom Szkoty z przyjeciem postawy
szacunku, tj. postawa stojaca, wyjecie rak z kieszeni, itp.;

grzeczne zadawanie pytan i udzielanie stosownych odpowiedzi;
przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli;

odpowiednie reagowanie na upomnienia nauczycieli oraz wykonywanie polecen
nauczycieli i pracownikoéw Szkoty;

szanowanie i ochrona przekonan, godno$ci oraz wtasnosci swojej i innych osob;
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci;

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajacych);

szanowanie symboli religijnych, narodowych i szkolnych;

§53

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencj¢ 1 postawe;
osiaggnigcia w pracy pozalekcyjnej;

wybitne osiggnigcia sportowe;

aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy , Szkoty , $srodowiska lub innych osob;

wzorowe zachowanie.

2. Nagrodami sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;
pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu;
list gratulacyjny do rodzicow;
nagroda rzeczowa lub finansowa (stypendium);
prezentacja osiggnie¢ na spotkaniu z rodzicami;
odnotowanie osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym;
dyplom uznania,

$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem;
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9) wpis do ,,Ksiggi Sukcesow”;
10) odznaka ,,Wzorowego Ucznia” w ostatnim roku nauki.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do Dyrektora Szkoty do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicow.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie do 7 dni od daty
zlozenia.

§54
Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia uczen moze by¢ ukarany.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniéw (zly przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegdw lub pracownikoéw Szkoty:
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;

9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom;

10) spo6znienia i wagary;

11) ktamstwo i oszustwo.

W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcg klasy;

2) nagana wychowawcy klasy

3) wezwanie rodzicéw do szkoty;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty

6) odebranie prawa do pelienia wszelkich funkcji spotecznych w Szkole;

7) obnizenia oceny zachowania zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego zachowania umieszczonymi w statucie;
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8) zgloszenie Policji zaistnialego zdarzenia;
9) naprawa wyrzadzonej szkody i pokrycie wszelkich strat materialnych.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradziez;

4) sprzedaz, posiadanie narkotykow i innych §rodkow odurzajacych;

5) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni roboczych od dnia natozenia

kary moga:

1) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
od nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

2) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie Kary
nalozonej przez Dyrektora.

Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawcy,
dziennik lekcyjny, ksiega protokoléw Rady Pedagogicznej).

8§55
. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znegcania psychicznego nad uczniami,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 56

. Wyglad zewngtrzny i ubior ucznidw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

. W szkole zabronione jest noszenie:

1) ubioru odkrywajacego ramiona i brzuch;

2) spodenek i spodnic siggajacych wyzej niz potowa uda;

3) makijazu;
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4) dhtugich, zagrazajacych bezpieczenstwu paznokci;
W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkotly
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy ustalony
przez nauczyciela wychowania fizycznego.

Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki, klasycznej granatowej lub czarnej
spodnicy albo klasycznej granatowej lub czarnej sukienki.

6. Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z ciemnych spodni lub garnituru oraz biatej koszuli.

7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z rocznego harmonogramu uroczystos$ci, a takze w czasie:
1) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

2) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§57

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

1.

Postgpowanie rekrutacyjne i1 postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 58

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i jest zamieszkale na terenie Gminy.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Jodlownik

( regulamin rekrutacji).

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:30 — 14:00.

§59

Do podstawowych celéw i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

2)
3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach
rozwojowych dziecka,

wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicoOw, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicéw i nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,
wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci 1 rodzicoOw.

zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 religijnej poprzez:

a)
b)

c)

organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,
zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,

planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem
uwagi na obchodzone §wigta narodowe;

4) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

5) wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;

motywowanie do osiggania celow;
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6) stwarzanic warunkow do  rozwijania  samodzielnoSci i  podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j:

a) dostrzeganie dobra, prawdy i pickna w swoim postepowaniu i postgpowaniu
innych,

b) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
C) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢;

8) ksztaltowanie umiejetno$ci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

9) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej;

10) zachgcanie do aktywnoS$ci badawczej;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej);

12) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni;

13) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzieémi
1 osobami dorostymi;

14) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie
zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréOw i wycieczek, wyrabianie
czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.

3. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niedostosowania spotecznego;
2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

4. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii, w ktorych udzial dzieci
nie jest obowigzkowy.
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§ 60

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z zastrzezeniem ust. 3.

. Opieke nad dzieckiem w drodze do Szkoty i ze Szkoty sprawujg rodzice.

3. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnig osobg do odbioru dziecka.

Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica.

Jednorazowe upowaznienia przechowuje przez tydzieh wychowawca W Swojej
dokumentacji.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecnosé

dziecka w dzienniku zaj¢¢, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka do godziny zamknigcia oddzialu
przedszkolnego.

10. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka pozostaje ono pod

opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora, nie dtuzej jak do jednej
godziny od zakonczonych zajec.

11. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami

upowaznionymi, ktére nie odebralty dziecka.

12. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca informuje o nieodebraniu dziecka Dyrektora.

13. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw po uplywie czasu, o ktébrym mowa

w ust. 10 oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

14. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw moze

by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem
sagdowym.

§61

1. Szkota, prowadzac oddzial przedszkolny, prowadzi nastgpujace formy wspoOlpracy

z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami: organizacyjne, informacyjno — szkoleniowe, informacyjno —
integracyjne, podsumowujace prace z dzie¢mi;

2) zajecia otwarte dla rodzicow;

3) pedagogizacja rodzicow: prelekcje, broszurki dla rodzicéw, fiszki informacyjne dla
rodzicow, rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem;
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4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka;

5) uroczysto$ci przedszkolne o charakterze rodzinnym:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

Dzien Babci 1 Dziadka,
jasetka,

spotkanie wielkanocne,
Dzien Matki,

Dzien Dziecka,

wieczor basni 1 legend;

6) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

pomoc w zagospodarowywaniu kacikow przedszkolnych,
dostarczanie materialdéw potrzebnych do zaje¢,

pomoc w przygotowaniu strojow dla dzieci na uroczystosci przedszkolne, bale
I inne imprezy,

Wlaczanie si¢ rodzicow w zbiorki, akcje charytatywne i przedsigwzigcia,
przygotowywanie poczestunku dla dzieci,

organizowanie spotkan dzieci z przedstawicielami ciekawych zawodow, sposrdd
rodzicow,

filmowanie uroczystosci przedszkolnych.

§ 62

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa,

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci

1 umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa,

4) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldzialania z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:

a)
b)

c)

systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu,
zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu,

przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematéw integrujacych
rodzicow;
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d) uzgodnienic sposobow reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu
I w przedszkolu,

e) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dzialan wychowawczych wspoélnie
realizowanych w przedszkolu i w domu,

f) wspdlnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
do eksperymentowania, swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko;

2) Wspieranie rodzicow poszukujgcych sposobow zmiany relacji migdzy dzie¢mi:
a) informowanie o prawach w dziedzinie o§wiaty,
b) wspolne i indywidualne dziatania rodzicow, nauczycieli, dzieci,
C) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobOw reagowania na nie.

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;
2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowania kazdego dziecka;

3) odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w  oddziale
przedszkolnym;

4) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzor nad oddziatem przedszkolnym
oraz innych organéw nadzorujacych;

6) wspoéldziatanie z rodzicami;
7) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty i oddziatu przedszkolnego.

. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) wspotdziatanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng w tym zakresie;

2) kierowanie wychowankdéw na badania psychologiczno — pedagogiczne;
3) pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

4) realizowanie orzeczen i wskazan poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych
specjalistow;
5) organizowanie narad szkoleniowych z udzialem specjalistow;

6) organizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
specjalistow.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktorego uczgszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola;

863
Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) akceptacji jego osoby.

. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

2) uczenia si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie;

3) wykonywanie polecen nauczyciela;

4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich

mozliwosci.
Rozdziat 10
Klasy Gimnazjum
8 64
. W Szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i I1I;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa Il1,
wlaczonego do Szkoty Gimnazjum im. Jana Pawta I w Sadku- Kostrzy, zwane dalej

,Gimnazjum”.
Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
| Gimnazjum.

. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. likwiduje si¢ klase II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klase 111
dotychczasowego Gimnazjum.
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. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub
nie ukonczyli Gimnazjum maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzesnia 2017 r. stajg si¢ nauczycielami Szkoty.
Do nauczycieli stosujg si¢ przepisy niniejszego statutu.
. Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

2) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ustawie 0 systemie
oswiaty;

3) uwzglednienie przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie
edukacyjnym;

. Przepisy Rozdziatu 10 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 65

. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mlodziezy z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu Szkoty.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) obchody Swiat Narodowych;

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, Slubowanie uczniow klasy pierwszej;

4) $wigto Patrona Szkoty.

. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) S$wigta panstwowe;

2) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;

3) podczas zatoby narodowe;j.

. Hymn Panstwowy 1 Hymn Szkoly jest Spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych 1 szkolnych.

. Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybierany przez Rade Pedagogiczng
w kazdym roku szkolnym sposrod uczniow najstarszej klasy.

. Rada Pedagogiczna zatwierdza sktad pocztu sztandarowego.
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7. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, wymienionych
powyzej oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

oo

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

§ 66
1. Szkota uzywa pieczeci okraghlych: matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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